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Na een brede discussie binnen de organisatie is het strategisch beleidsplan voor de komende 
jaren vastgesteld. Kernbegrippen in het plan zijn kwaliteit, maatschappelijk verantwoord on-
dernemen en beheerste groei. Hierbij een korte versie van het plan.  
Kenmerkend voor de kinderopvangbranche is de constante beweging. De harmonisatie van 
kinderdagverblijven met peuterspeelzalen, de verdere ontwikkeling van de voor- en vroeg-
schoolse educatie, het verbreden van het aanbod van de buitenschoolse opvang, brede scho-
len, kinderopvang als onderdeel van het gemeentelijk jeugdbeleid en de nieuwe regelgeving 
voor gastouderopvang zijn hier slechts enkele voorbeelden van. Onze organisatie denkt en 
werkt graag mee aan deze ontwikkelingen. Immers: de opvang van kinderen gaat erdoor op 

vooruit en vindt nog meer aansluiting bij de eisen die vanuit het gemeentelijk jeugdbeleid wor-
den gesteld. 

 

Strategisch beleid voor de komende jaren vastgesteld 

De condities waaronder de jeugd opgroeit, zijn 

van invloed op de toekomst van onze samenle-
ving. Als de opvoeding en ontwikkeling van een 
kind in de eerste jaren problematisch verlopen, 
is het niet gemakkelijk de problemen later op te 
lossen. Wekelijks bezoeken circa 5000 kinderen 
een van onze vestigingen en wij zien hoe 
kwetsbaar sommigen zijn. Wij moeten proberen 
deze kwetsbare groep stevigheid te geven, 

maar we kunnen dat niet alleen. Daarom zoe-

ken wij de samenwerking op met andere orga-
nisaties die zich richten op de jeugd. Wij hech-
ten veel belang aan het leren kennen van deze 
partners en hun werkwijze. Op die manier kun-
nen we adequaat samenwerken of verwijzen, 
met maar één belang: dat van het kind.  
 
 

De branche waarin wij opereren, is sterk af-
hankelijk van de economische situatie in het 
land. Tijdens een economische crisis vallen 
veel ontslagen met als gevolg een daling in de 
vraag naar kinderopvang.  
Om hier adequaat en tijdig op te kunnen rea-
geren, hebben wij een systeem ontwikkeld 
waardoor dit soort trends snel zichtbaar wor-
den. Het beheren en oplossen van de wacht-
lijsten blijft in de huidige economische crisis 
echter moeilijk. Bij het openen van nieuwe 
locaties kijken we dan ook heel scherp naar 
het rendement. 

Steeds vaker wordt de kinderopvang betrok-
ken bij de ontwikkelingen in de samenleving. 
De samenwerking met diverse organisaties die 
betrokken zijn bij kinderen en die bijdragen 
aan de ontwikkeling van kinderen, heeft de 
afgelopen jaren onze blik verruimd. Hiermee 
heeft ook het maatschappelijk verantwoord 
ondernemen zijn entree gemaakt. De zorg 
voor het milieu, voor de omgeving en voor 
elkaar vinden wij belangrijk. De komende ja-
ren willen wij met aandacht daaraan werken.  
 

 

Helpende hand voor kwetsbare kinderen  

Aandacht voor milieu, omgeving en elkaar 

Maatschappelijk verantwoord ondernemen zal 
in onze organisatie steeds meer een rol gaan 
spelen.  
Centraal in onze maatschappelijke verant-
woordelijkheid staan de zorg voor de kinderen 
en de kwaliteit van de opvang. Aandacht 
wordt geschonken aan initiatieven om energie 
te besparen en om leveranciers te beoordelen 

op de wijze waarop zij omgaan met de omge-
ving. We kijken doelbewust naar het arbeids-
klimaat en nemen initiatieven om dit op peil te 
houden en te verbeteren. Ook kiezen wij voor 
een beheerste groei waardoor wij de kwaliteit 
op niveau kunnen houden en de zorg voor 
onze kinderen optimaal kunnen ondersteunen 
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Ontwikkelingen binnen de werkvelden 
Onze voortdurende oriëntatie op de vele ontwikkelingen rondom de kinderopvang, 
zorgt ervoor dat wij andere opvangaanbieders veelal een stap vóór zijn. Hiermee bie-
den wij onze klanten en samenwerkingspartners daadwerkelijk die professionaliteit 

 
Kinderdagverblijven  
Bij de kinderdagverblijven in Geldermalsen en 
Beesd wordt de komende jaren een beperkte 
groei verwacht. Verder staat de invoering van 
de methode Piramide en de harmonisatie met 
de peuterspeelzalen hoog op de agenda. Nieu-
we opvangmogelijkheden en betere dienstver-
lening worden door onze organisatie blijvend 
onderzocht op wenselijkheid en haalbaarheid. 
 
 
 
Piramide als basismethode 
De Piramidemethode wordt organisatiebreed 
voor kinderen van 0 tot 4 jaar ingevoerd. Hier-
mee geven we een belangrijke kwaliteitsimpuls 

aan het inhoudelijk werken met de kinderen. 
Met de methode wordt de ontwikkeling van het 
individuele kind gestimuleerd. Door zorg te 
dragen voor een goede overdracht naar de 
basisschool, creëren we bovendien een door-
gaande lijn. In de komende vier jaar worden 
meer dan 60 medewerkers opgeleid om met de 
methode Piramide te gaan werken.  Hiermee 
bereiden wij ons ook voor op de harmonisatie 
van peuterspeelzalen en kinderdagverblijven.  
 
 
 
 
 
Harmonisatie kinderdagverblijf en  
peuterspeelzaal 
Door het wetsvoorstel OKE zullen de peuter-
speelzaal en het kinderdagverblijf de komende 
jaren meer naar elkaar toe bewegen. Beide 

onderdelen kunnen elkaar versterken, door 
samenwerking, door bundeling van sterke pun-
ten. Maar ook door het faciliteren van de ar-
beidsparticipatie van de ouders en door het 
breder inzetten van voor- en vroegschoolse 
educatieprogramma‟s om taal- en sociale ach-
terstand te voorkomen. In 2010 starten wij een 
pilot om kennis te maken met deze nieuwe 
vorm van werken.  
 
 

 
Buitenschoolse opvang biedt meer 
De verwachting is dat de enorme vraag naar 
buitenschoolse opvang voorlopig blijft,  vooral 
in het verzorgingsgebied van Geldermalsen en 
Tiel (Passewaaij). Naast de opvang van de kin-
deren willen wij een activiteitenprogramma 
presenteren, waarvoor een activiteitencoördi-
nator is aangesteld. Om ervaring op te doen 
zijn de afgelopen tijd in samenwerking met 
andere organisaties diverse activiteiten georga-
niseerd. In 2010 zal het programma voor de 
gehele buitenschoolse opvang klaar zijn. 
 
 
 
Pedagogisch coach 

Een goede introductie van nieuwe werkvormen, 
ideeën en methoden, kan verankering in de 
organisatie waarborgen. Daarom hebben wij bij 
een aantal nieuwe activiteiten gewerkt met een 
pedagogisch coach. De coach richt zich op de 
inhoudelijke aspecten van het werk, introdu-
ceert en implementeert nieuwe methoden en 
werkwijzen, is vraagbaak voor de pedagogisch 
medewerkers, adviseert over de werkwijze en 
assisteert bij de observatie van de kinderen. Dit 
blijkt een zeer effectieve en gewaardeerde 
werkwijze.  De komende jaren zullen daarom 
drie pedagogisch coaches aangesteld worden, 
voor elke regio één. 
 
 
 
Brede scholen 
Een brede school biedt een combinatie van 
onderwijs, opvang, sport, cultuur en zorg. Deze 

combinatie vergroot de ontwikkelingskansen 
van kinderen. Opvang en onderwijs op één 
plek maakt bovendien voor ouders het combi-
neren van arbeid en zorg gemakkelijker. Op 
zeven plaatsen in de regio zijn wij, vanuit ons 
uitgangspunt dat samenwerken op het gebied 
van jeugd noodzakelijk is, betrokken bij de 
totstandkoming van brede scholen c.q. multi-
functionele centra.  
 
 

Tot slot is het strategisch beleidsplan voorzien van een meerjarenplanning zowel qua activiteiten 
als financiën. 
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Gebrek aan visie maakt zowel de kinderopvang als het onderwijs speelbal van de actualiteit en 
dat is funest voor kinderen die juist nu een duurzame en stabiele basis nodig hebben voor hun 
ontwikke­ling. Het is ook een obstakel voor arbeidsmarktparticipatie en de loopbaanplanning 
van met name vrouwen, omdat het onzeker blijft hoe arbeid en zorg in de toekomst is te com-

bineren. Het is dus tijd voor verandering; een verandering die voortbouwt op de Nederlandse 
praktijk. 
 
Een plek waar kinderen de hele dag opgevangen worden en les krijgen of zich spelenderwijs 
ontwikkelen. Waar ze kunnen sporten, muziekles krijgen, en waar hulp indien nodig ook aanwe-
zig is. Dat staat de Taskforce Kinderopvang/Onderwijs voor ogen. Het rapport met de opvattin-
gen van de werkgroep overhandigd aan de fractievoorzitters van de Tweede Kamer.  
Welzijn speelt een belangrijke rol voor die kinderen en ouders die geen gebruik maken van de 
BSO of kinderopvang. Met peuterspeelzalen voor kleintjes, met Vroeg- en Voorschoolse Educatie 
(VVE) om achterstanden te voorkomen, en buurtwerk voor kinderen en jongeren. Met een bete-
re aansluiting tussen school, sport en jeugd- en jongerenwerk kan nog veel gewonnen worden. 

Sterke troef daarin is de Brede school. Daarin zijn veel voorzieningen onder één dak geplaatst. 
In een aantal brede scholen coördineert welzijn activiteiten en hulp voor bewoners in de buurt. 

Op weg naar een langtermijn visie voor de  
kinderopvang   
MOgroep Kinderopvang heeft, in samenwerking met het Kinderopvangfonds, het initiatief ge-
nomen om samen met alle relevante partners de Taskforce Kinderopvang/Onderwijs op te rich-
ten. De oprichting is het gevolg van de algemene constatering dat er sprake is van een grote 
versnippering en een gebrek aan optimale voorwaarden voor toekomstgerichte voorzieningen 
voor kinderen. Tevens is vastgesteld dat er maatschappelijk en politiek geen heldere toekomstvi-
sie is op kindvoorzieningen voor de middellange termijn, terwijl de huidige maatschappij daar 
juist om vraagt. 

Scandinavië 
Naar Scandinavisch model zouden kinderen 
naar centra moeten kunnen waar ze tot hun 
twaalfde les krijgen, spelen, sporten en opge-
vangen worden. En alle kinderen krijgen het 
recht om daar drie dagen per week opgevangen 
te worden. Anders dan in de ons omringende 

landen is Nederland pas sinds de jaren negentig 
flink gaan investeren in kinderopvang. Inmid-
dels wordt daar steeds meer gebruik van ge-
maakt, en er worden ook hogere eisen aan ge-
steld. 
Nu is het veld van kinderopvang, peuterspeelza-
len, onderwijs en verenigingsleven te versnip-
perd, waardoor het geen rustige basis kan bie-
den voor kinderen, vinden de organisaties in de 
stuurgroep. De initiatiefnemers willen daarom 

dat het roer omgaat. Zij vinden dat onderwijs 
en opvang zoveel mogelijk op dezelfde locatie 
moeten worden aangeboden: 'Bovendien moe-
ten kinderopvang en onderwijs naadloos op 
elkaar aansluiten'. Om het ouders makkelijk te 
maken, moeten de kindcentra ruime openings-
tijden hebben. 
 
Opvoeding en professionalisering 
De opvoeding nemen de instellingen voor een 
deel van de ouders over. Ze hebben een be-
langrijke rol in het wegwerken van taalachter-
standen. Daarom is het essentieel dat de mede-
werkers goed zijn opgeleid. Een deel zou eigen-
lijk een hogere opleiding moeten volgen dan nu 
het geval is, aldus de opstellers van het rapport. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Uitgaven moeten eenvoudiger 
Nu geeft de rijksoverheid jaarlijks 9 miljard euro 
uit aan verschillende kindregelingen en dat kan 
eenvoudiger. Bovendien heeft de forse groei 
van de kosten van kinderopvang zich nog niet 
vertaald in een hogere arbeidsparticipatie. In-
middels maakt 83% van de peuters tussen 2 en 

4 jaar gebruik van een vorm van kinderopvang 
en peuterspeelzalen. Slechts 17% van de Ne-
derlandse kinderen tussen 4 en 12 jaar maakt 
gebruik van de buitenschoolse opvang. 
  
De werkgroep heeft de plannen laten doorreke-
nen door het Centraal Planbureau (CPB). Dat 
komt tot de conclusie dat de plannen kosten-
neutraal zijn. De extra uitgaven en besparingen 
heffen elkaar dus op. Wel zou de wet op be-
paalde punten moeten worden aangepast. Het 
woord is dus nu aan de politiek. 
 
 
Pieter Pollmann, 
directeur 

http://www.werkeninkinderopvang.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=2287#BSO
http://www.werkeninkinderopvang.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=2287#kinderopvang
http://www.werkeninkinderopvang.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=2287#VVE
http://www.werkeninkinderopvang.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=2287#brede scholen
http://www.werkeninkinderopvang.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=2287#buitenschoolse opvang
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De wet OKE ( Ontwikkelingskansen door Kwali-
teit en Educatie is op een aantal aspecten uit-
gesteld voor de kleinere gemeenten tot augus-
tus 2011. 

Onderdelen die wel per augustus 2010 van 
kracht zijn: 
De groepsgrootte van de peuterspeelzaalgroe-
pen gaat van 18 peuters naar 16 peuters wat 
betekent dat voor onze peuterspeelzalen: 
 

  in de gemeente Tiel bestaan deze groepen al 

uit 16 peuters 
 

 in de gemeente Buren zal de afbouwregeling 

naar 16 peuters per groep ingaan per augustus 
2010 
 

 in de gemeente Neerijnen is de groepsgrootte 

15 peuters 
 

 

 

 

 

Het aantal professionele krachten op een peu-
terspeelzaalgroep is alleen in de gemeente  
Neerijnen van toepassing. Wet OKE biedt uitstel 
tot 2011 betreffende de verplichting 2 professi-

onele krachten op de groep. Indien er een aan-
bod van voor-en vroegschoolse educatie gege-
ven wordt, is de verplichting van 2 professione-
le krachten wel van toepassing. 
De gemeente Neerijnen en Buren zijn momen-
teel in overleg met betrokken partijen om te 
komen tot het vaststellen van criteria en uitvoe-
ring van Voor- en Vroegschoolse Educatie bij de 
peuterspeelzalen en kinderdagverblijven. 

In de maand juni zal de overheid duidelijkheid 

verschaffen aan de gemeenten betreffende de 
financiële middelen die hiervoor toegekend 
worden. Het zijn geoormerkte gelden wat bete-
kent dat deze voor de doelen, zoals gesteld in 
de wet OKE, aangewend moeten worden. 

Komende Nieuwsbrief hopen we meer duidelijk-
heid te kunnen verschaffen. 

 

 

 

Pedagogisch Beleid Kinderopvang Rivierenland 
In 2010 staat het pedagogisch beleid centraal 
bij Kinderopvang Rivierenland. Elke groep staat 
voor de opdracht invulling te geven aan een 

pedagogisch groepsplan. Tot heden waren op 
groepen pedagogische werkplannen en groeps-
profielen, beiden waren gericht op het uitvoe-
ren van het pedagogisch proces. Het hernieuw-
de pedagogisch beleid geeft de eenduidige ka-
ders en richtlijnen aan. Elke groep staat voor de 
uitdaging om het pedagogisch proces, het werk 
in uitvoering, te beschrijven. Het pedagogisch 
groepsplan zal op de verschillende vormen van 
opvang afgestemd zijn. 
 

De belangrijkste thema‟s zijn: 

Bieden van veiligheid en verbondenheid 

Overdragen van waarden en normen 

Verwerven van sociale en persoonlijke 

competenties 

Samenwerking met ouders 

Teamwork en ondersteuning pedago-

gisch medewerkers 
 

Wet OKE (Ontwikkelingskansen door Kwaliteit en 
Educatie) 0-4 jarigen 

Piramide 
Certificering pedagogisch medewerkers kinderdagverblijven 

Bij Kinderopvang Rivierenland is de eerste 
groep pedagogisch medewerkers kinderdagver-
blijven gecertificeerd. De pedagogisch mede-
werkers zijn afkomstig van kinderdagverblijven 
Bolliebas en Bolke de Beer in Geldermalsen,  
de Oogappel in Buren en Pompidou in Tiel. 
Onze organisatie beschikt over 3 interne,   
gecertificeerde, Piramidetrainers die verant-
woordelijk zijn voor het opleidingstraject  
Piramide en het begeleidingstraject in de  
praktijk.  

De training heeft 2 jaar geduurd en omvatte 
elke maand een trainingsavond, en een 6-tal 
coachingsrondes. Medewerkers zijn enthousiast 
over de werkwijze en in de kinderdagverblijven 
is duidelijk zichtbaar met welke thema‟s er op 
het moment gewerkt wordt.  
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Gastouders geslaagd! 

Veel van onze gastouders zijn de afgelopen 
periode erg druk geweest met het behalen van 
het MBO 2 niveau Helpende Zorg en Welzijn. 
We vinden het dan ook zeker een vermelding 
waard dat deze inspanningen beloond zijn. Alle 
gastouders die het traject hebben gevolgd, 
kunnen hun diploma ontvangen en bezitten nu 
het vereiste niveau. Wij hebben hiervoor een 
feestelijke bijeenkomst georganiseerd en ook 
de vraagouders, directie en pers uitgenodigd. 
 
 
 
De ontwikkelingen rondom diplomering van 
gastouders gaan maar door. We horen soms 
de vreemdste geruchten en vinden het jammer 
als daardoor onrust ontstaat. Wij volgen de 
ontwikkelingen via onze koepelorganisatie en 
zo gauw iets definitief wordt laten wij het jullie 
via aparte brieven weten. Dus raak niet in pa-
niek van alle praatjes, maar, gastouders, ge-

niet van de kinderen in jullie zo belangrijke 
opvangwerk. 
 
 
 
 
Velen van jullie zijn benaderd voor het opstu-
ren van de wettelijk verplichte papieren zoals 
verklaring omtrent gedrag voor gastouder  
EN ALLE volwassen huisgenoten, kopie polis  
wa en auto-inzittendenverzekering, EHBO di-
ploma. Helaas heeft nog niet iedereen deze 
aan ons toegezonden. 
Vriendelijk doch dringend verzoek om dit zo 
snel mogelijk te doen, vanwege de controle die 
we binnenkort weer op kantoor krijgen. Boven-
dien is het een arbeidsintensieve klus waarbij 
we het overzicht dreigen te verliezen wanneer 
we er herhaaldelijk naar moeten vragen (en 
geeft het onnodig ergernis als we er twee of 
drie keer naar vragen terwijl je het al hebt 

ingeleverd). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Er zijn ook weer flink wat gastouders die hun 
jaarlijkse herhaling kinder-ehbo hebben  
gedaan. 
De cursus is dit jaar weer anders dan vorig 
jaar en dat houdt het elk jaar weer verrassend 
en leerzaam. 
Het zijn daardoor ook gezellige avonden. Ge-
lukkig wordt de opkomst nu ook steeds beter 

en hoeven we geen boetes uit te delen wan-
neer mensen zich niet afmelden. 
 
Wanneer uw gastouder op vakantie gaat en u 
moet zelf werken, kunt u een beroep doen op 
een reserve vakantie gastouder. Als u het gast-
ouderbureau tijdig een bericht hierover stuurt, 
kunnen wij hiervoor bemiddelen. 
 
Wegens vakantie van Mieke Lowings en het 
nog niet volledig hersteld zijn van Marja 
Schuurman is het Gastouderbureau nog be-
perkt bereikbaar. Eventuele vragen kunt u 
altijd op de mail zetten, zodat we die zo snel 
mogelijk kunnen beantwoorden.  
 
 
 
Als Mieke weer terug is, gaan Tony van  
de Lagemaat en Marja Schuurman op  
vakantie, zodat het bureau wel de hele  

zomer bereikbaar is. 
 
Nogmaals ons e-mailadres: gob@krbv.nl 

Nieuws van het gastouderbureau  

mailto:gob@krbv.nl
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 De  peuterspeelzalen   

Peuterobservatielijst 

Peuterspeelzalen Hummelhof en Nijntje Pluis 
zijn  samengevoegd in peuterspeelzaal Twinkel 

Kinderdagopvang 

Jongleren in het verkeer bij kinderdagverblijf 
Bolliebas en Bolke de Beer in Geldermalsen 

Bij de peuterspeelzalen in Buren zijn actief be-
zig geweest met het nieuwe pedagogisch 
groepsplan. Het raamwerk is klaar en de peu-
terspeelzaalleidsters hebben hierover een pre-
sentatie  gegeven aan collega‟s.  

Op ludieke wijze zijn de uitgangspunten van 
het pedagogisch groepsplan tot uiting gekomen 
in sketches, kunstwerken en een poëtische 
voordracht. 

Bij de peuterspeelzalen in Buren gaan de leid-
sters gebruik maken van de peuterobservatie-
lijst om de voortgang van de ontwikkeling van 
de peuter te volgen.  
Ouders worden hierover vooraf geïnformeerd. 

Op de locaties liggen de voorbeeldenvan een  
peuterobservatielijst ter inzage. De gegevens 
vanuit de observatielijst  zijn de basis voor het 
peuteroverdrachtsysteem naar het basisonder-
wijs. 

De peuters van peuterspeelzalen Hummelhof in 
Eck en Wiel en peuterspeelzaal Nijntje Pluis zijn  
per 1 maart 2010 samengevoegd in de nieuw-
bouwlocatie Brede school in Maurik.  

Op 24 april is de officiële opening van de Brede 
School geweest en ouders en kinderen konden 
een kijkje nemen in de mooie, nieuwe locatie 
van peuterspeelzaal Twinkel. 

Bij het kinderdagverblijf de Oogappel in Buren 
heeft een uitbreiding van de opvangdagen 
plaatsgevonden. Vanaf 1 mei is er een peuter-
groep 2 tot 4 jarigen geopend op de dinsdag 
en vrijdag voor de peuters van de dagopvang. 
Dit vindt plaats in de ruimte van de peuter-
speelzaal.  
In de nieuwe peutergroep wordt gewerkt met 
thema‟s en is de Piramidemethode de leidraad 
voor de begeleiding van de kinderen. 

Op dinsdag en vrijdag worden bij de Oogappel 
de jongste kinderen van 0 tot 2 jaar opgevan-
gen, dit houdt in dat op dinsdag en vrijdag de 
groepsgrootte bij de Oogappel maximaal 9 
kinderen is. 

De kinderdagverblijven Bolliebas en Bolke de 
Beer werken vanuit piramide. 
Vanuit piramide wordt er gewerkt met verschil-

lende projecten.  
Eén van de projecten is verkeer. 
Vanuit de gemeente Geldermalsen wordt het 
project:   “JONGleren in het verkeer”  
gesubsidieerd. 
JONGleren in het verkeer" is een educatief ver-
keersproject speciaal ontwikkeld voor kinderen 
van nul tot en met vier jaar.  
"JONGleren in het Verkeer" biedt handvatten 
om een goede verkeersopvoeding en –educatie 

van baby‟s, peuters en hun ouders te  
organiseren. 
De praktische invulling van het project bestaat 
enerzijds uit het voorlichten van de ouders van 
jonge kinderen over de volgende thema‟s: 
 

de ontwikkelingsfasen in relatie tot ver-

keersopvoeding; 

de gevaren van het verkeer en onveilige 

situaties; 

voorbeeldfunctie van de ouders en imi-

tatiegedrag van jonge kinderen; 

veilig vervoer van jonge kinderen te 

voet, op de fiets en in de auto; 

stimuleren van het gewenste gedrag bij 

jonge kinderen. 
 
Dit project sluit goed aan op het project verkeer 
uit piramide en daarom hebben de dagverblij-
ven besloten om deel te nemen aan dit project. 
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Het project “JONGleren in het verkeer” bestaat 
uit een leskist met allerlei materialen, puzzels, 
boekjes, politiepak e.d. Kortom: alles om het 
project op de locatie te laten starten. 
Tevens zal er als afsluiting van het project een 
ouderavond plaatsvinden. Hierover hebben de 
medewerksters een uitleg gehad. 
Op Bolke de Beer stond het project verkeer al 
in het schema. Dit project loopt inmiddels al en 
aansluitend zal hier het zomerfeest op aanslui-
ten. De ouderavond vindt plaats in het najaar. 
 
 
 

Op Bolliebas gaat het project verkeer na de 
zomer starten.   
Na afloop van het project zal er aansluitend 
een ouderavond georganiseerd worden. 
Om voor de subsidie van de gemeente in aan-
merking te komen moeten wij het project ver-
keer laten terugkomen in ons jaarschema en 
tevens moet er iedere 2 jaar een ouderavond 
aan gewijd worden. 

In de gemeente Buren gaan de basisscholen 
van de organisatie BasisBuren vanaf het nieu-
we schooljaar niet meer op vrijdagmiddag 
naar school. Op vrijdag zal dan op deze basis-
scholen geen tussenschoolse opvang meer 

zijn.  
 
 
 
 
 
 
 

Kinderopvang Rivierenland biedt de ouders de 
mogelijkheid om op vrijdagmiddag gebruik te 
maken van de buitenschoolse opvang.  
Indien de ouders hiervoor belangstelling heb-
ben kunnen ze contact opnemen met de afde-

ling Verkoop & Planning van Kinderopvang 
Rivierenland om de opvangmogelijkheden te 
bespreken.  
 
Marianne Crombach, 
regiomanager 

Buitenschoolse opvang 
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Nieuwe locaties 
Na de zomervakantie zullen de nieuwe locaties 

van de BSO aan de Balije en bij de Prins Mau-
rits west van start gaan. Hiermee hebben we 
de spreiding van onze locaties om dichter in 
de buurt van scholen te komen weer uit kun-
nen breiden. 
Voor de kinderen van de Prins Claus school, de 
Moespot en de Stefanus geld dat zij nu niet 
meer met de taxi naar de BSO hoeven en dus 
veel sneller op locatie zijn. De ruimte bij de 
Balije is prima geschikt voor Buitenschoolse 

opvang. Er is een mooie buitenruimte. 
 
 
 
Renovatie  
Bij de Prins Maurits West  is de renovatie  bij-
na klaar en ook hier is een prima locatie voor 
BSO en PSZ.  Mooie binnen en buitenruimte 
met voldoende gelegenheid om te spelen en te 
ontdekken. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
ROC groep 
In het pand aan de Balije zal naast de nieuwe 
BSO en peuterspeelzaal Krullevaar ook de be-
staande ROC groep, die nu nog in de Bach-

straat bij het ROC is gevestigd komen. 
Ook deze groep start na de zomervakantie. De 
ROC groep is een dagopvang groep voor kin-
deren van 0-4 jaar waarvan de ouders een 
inburgeringtraject volgen binnen de gemeente 
Tiel. De gemeente Tiel heeft voor dit project 
subsidie verstrekt. 
 
 
 
De Piramidemethode 

In april is een nieuwe groep van start gedaan 
met de training in de Piramidemethode. De 
groep bestaat uit pedagogisch medewerkers 
van KDV Villa Flora, babygroep Dukkie (KDV 
Pompidou) en de ROC groep. Deze groep haalt 
het Piramide certificaat in het voorjaar van 
2012. Daarmee werken dan alle locaties voor 
kinderen van 0 tot 4 jaar in regio 2 met de 
Piramidemethode. 
 

 
Nancy Bekkers 
regiomanager 
 
 

Diverse ontwikkelingen 
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Kulturhus Ophemert  

 
De ontwikkelingen rondom 

het nieuw te bouwen 
kulturhus in Ophemert 

heeft enige vertraging  

opgelopen. In februari is  
de stuurgroep sinds een 

half jaar weer bij elkaar 
gekomen om met elkaar 

naar de toekomst te kijken.  

Zoals een ieder in de krant heeft kunnen 
lezen hebben de bewoners van Ophemert 

aan de gemeente een lijst met 440 hand-
tekeningen overhandigd. Met name de 

hoogte van het pand en de locatie zou 
een probleem zijn voor de bewoners van 

Ophemert. Op 18 mei jl. heeft de woning-

bouwvereniging een inloopavond georga-
niseerd, waar de bewoners van Ophemert 

in gesprek konden gaan met de toekom-
stige gebruikers van het kulturhus. 

 

 
Tijdens de presentatie heeft de woning-

bouwvereniging een tekening opgehangen 

waaruit blijkt dat de hoogte van een 
“normale” woning niet veel scheelt tov de 

hoogte van het kulturhus. De avond is 
redelijk bezocht. Naast de gehele ge-

meenteraad van Neerijnen en de gebrui-

kers, die allen een eigen tafel ter beschik-
king hadden, hebben de bewoners hun 

vragen kunnen stellen die mogelijk nog 
voor onduidelijkheid zorgden w 

Ontwikkelingen in de regio 

MFC Haaften  

 
In februari jl. is symbolisch een start ge-

maakt met de realisering van het MFC in 
Haaften. Een oud schuurtje die op het 

terrein van de nieuwe locatie stond, is 

gesloopt. Inmiddels zijn de gebruikers het 
grotendeels eens over de indeling van het 

pand. De architect kan nu overgaan tot 
de daadwerkelijke bouwtekening. Wan-

neer er geen tegenslagen komen zal het 
pand in het voorjaar van 2012 in gebruik 

genomen worden. 

Bredeschool Beesd  

 
Op 18 februari 2010 is de eerste paal ge-

slagen en is de start van de brede school 
Beesd een feit. Als or-

ganisatie kijken we er 

naar uit om het pand  
in gebruik te nemen. 



Bij de meeste BSO locaties in regio 3 is stichting Collusie langs geweest. Stichting Collusie be-
trekt kinderen op een speelse en actieve manier bij klimaatverandering en energiebesparing. 
Hiermee worden  de kinderen vertrouwd gemaakt met een duurzame vorm van energie 
Op de BSO werd de volgende activiteit uitgevoerd: het bouwen van een zonneauto.  
De auto werd gemaakt van lego waarin zonnecellen waren verwerkt. Zodra de auto‟s afwaren 
werd er en wedstrijdje gehouden. Door middel van een zaklamp konden de kinderen de auto 
laten rijden. Dit was erg leuk en tegelijkertijd leerzaam 
Ook is er geprobeerd om op een leuke manier de kinderen, hun ouders/verzorgers en anderen 
energiebewust te maken. 
Als het goed is zijn de  kinderen thuis  en bij bekenden op onderzoek uitgegaan naar energiege-
bruik en energieverspilling. 
Hiervoor hebben de kinderen een „klimaat detectivepakket‟ mee naar huis gekregen. Daarin zat: 
een energiebox met energiebesparende middelen; een klimaatdetective opsporingsboekje 

en  een klimaatdetective button. 
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Meteren  
De bouw in Meteren bij de Mr. Aafjesschool 
heeft enige vertraging opgelopen. Er is een 
bestemmingsplanwijziging voor nodig om over 
te gaan tot bouwen.  
 
 
 

Nieuwe kinderdagverblijfgroep in Tricht  
Op 1 maart jl. is in Tricht onze nieuwe kinder-
dagverblijfgroep “De Kikker” gestart. 
Voor onze regio betekent dit een uitbreiding 
van 12 kindplaatsen voor het kinderdagverblijf.  

Leuke activiteit voor de 8+ kinderen van  
de BSO 

“knap lastig” 

Binnen de maatschappij zien we steeds meer 
kinderen met “lastig gedrag”. Ook binnen de 
BSO hebben wij hiermee te maken. Om de 
BSO medewerkers handvatten te geven wor-
den zij de komende tijd bijgeschoold met de 

cursus “ knap lastig”. Lastige kinderen bestaan 
niet; kinderen met “lastig gedrag” wel.  Deze 

cursus bestaat uit 6 bijeenkomsten van 3 uur. 
We hopen dat de medewerkers met de kennis 
van deze cursus het verblijf van de kinderen 
op de BSO zo kunnen maken dat het voor 
iedereen (kind,groep en medewerkers) leuk is 

en blijft. 

MikMak in Deil 

Op dit moment heeft de Lockhorstschool in Deil 
intern 1 BSO locatie voor 20 kinderen. Vanaf de 
zomervakantie wordt de groep op maandag 
uitgebreid met 10 kinderen. Zolang de uitbrei-

ding alleen geldt voor de maandag zal deze 
ingevuld worden door een vaste invalskracht. 
Het huidige lokaal van groep 8 wordt dan een 
samenwerking met de BSO groep.  

Meivakantie 

In de mei vakantie is er door twee medewer-
kers van de BSO (Donny BSO de Hofnar en 
Saskia BSO Bommel ) een bosdag georgani-
seerd.  
Deze heeft plaats gevonden op 6 mei. alle kin-
deren vertrokken  richting Mariënwaardt. Hier 
zijn ze begonnen met bosspelletjes. De groe-

pen waren verdeeld in de leeftijdscategorie van 
4 tot 7 en van 8 tot 12. Na een lekkere pick-
nick was er „s middags een smokkelspel, 
waar de kinderen van punt A naar punt B met 
smokkelwaar moeten lopen. Dit is erg span-

nend  want onderweg komen ze “vossen” te-
gen die het smokkelwaar willen afpakken Deze 
vossen zijn verklede medewerkers. De kunst 
was om zonder gepakt te worden op de eind-
bestemming te komen. Het was een gezellige 
dag en gelukkig was het droog. 
 

 
 



Kinderopvang Rivierenland  
        0345-571459 www.krbv.nl   

 

Binnenkort bezoekt een aantal peuters van peuterspeelzaal Kris Kras uit Haaften voor het eerst 

enkele bejaarden in de Wittenberg. De opzet van dit project is om de peuters in contact te bren-
gen met de “opa‟s en oma‟s” en gezamenlijk leuke dingen te doen. Dat varieert van  liedjes zin-
gen tot lekker wat drinken en een versnapering. De intentie is om in de toekomst vaker bij el-
kaar op bezoek te gaan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Het is erg leuk om te zien hoe  (licht dementerende) bejaarden op  peuters reageren. Ze fleuren 
elke keer weer op als peuters binnenkomen. Peuters halen de bejaarden even uit hun isolement 
en de dagelijkse sleur. Omdat het niveau van deze bejaarden bijna gelijk is aan dat van onze 
peuters hebben zij een verbazingwekkend effect op elkaar. Zo is het altijd bijzonder om te zien 
hoe ze met elkaar omgaan en van elkaar genieten. De peuters die meegaan variëren in leeftijd 
tussen de 2 en 4 jaar.  
 
 
 

 
 

De speelplaats van Pippeloentje ondergaat op dit moment een metamorfose. Vol en-
thousiasme is het team eraan begonnen. Via deze weg willen wij alle ouders en mede-

werkers bedanken voor hun hulp. 

Het project zit in de afrondende fase en het resultaat mag er zeker zijn. 
 

Karin van Breukelen, 
regiomanager 
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KrisKras Haaften 

Speelplaats Pippeloentje 


